Объявление о проведении конкурса на 
замещение вакантной должности от 12.12.2016 года
 
Департамент Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу в лице Врио начальника Департамента Подольской Ольги Владимировны, действующего на основании Положения, утвержденного приказом Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды от 11.03.2013 № 104 и приказа Департамента Росгидромета по СЗФО от 05.12.2016 №74 «О служебной командировке», объявляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы:
Консультанта отдела планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля
 
(категория должности «специалисты», группа должностей «ведущая»).
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации:
               достигшие возраста 18 лет;
               владеющие государственным языком Российской Федерации;
               имеющие высшее образование;
               стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет.
               знание: Конституции Российской Федерации и нормативных правовых актов в области: государственного устройства, прав и ответственности, организации деятельности органов государственной власти и системы государственной гражданской службы Российской Федерации; гражданского, административного, трудового, земельного, водного, финансового, налогового и иного права Российской Федерации по направлению деятельности управления (отдела); в области гидрометеорологии и смежных с ней областях, мониторинга окружающей среды, ее загрязнения, в том числе международных договоров Российской Федерации, относящихся к международным аспектам деятельности Росгидромета, а также регламентирующих деятельность Росгидромета по оказанию государственных услуг в области гидрометеорологии;
Федерального закона "О гидрометеорологической службе" от 19.07. 1998 N 113-ФЗ, Постановления Правительства Российской Федерации от 23.07.2004 N 372 "О Федеральной службе по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды", Федерального закона от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Федерального закона от 4 мая 2011 г. N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности", Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2011 г. N 1216 "О лицензировании деятельности в области гидрометеорологии и в смежных с ней областях (за исключением указанной деятельности, осуществляемой в ходе инженерных изысканий, выполняемых для подготовки проектной документации, строительства, реконструкции объектов капитального строительства), а также работ по активному воздействию на гидрометеорологические и геофизические процессы и явления", Регламента Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, утвержденного Приказом Росгидромета от 25.03.2009 N 59;
существующего порядка взаимодействия Росгидромета с органами государственного управления, другими федеральными органами исполнительной власти; форм планирования работ и контроль за их выполнением, организации документооборота, порядка работы со служебной информацией, обеспечения защиты информации и сохранения государственной тайны;
служебного распорядка, правил делового этикета, правил по охране труда и технике безопасности.
               навыки: организации работы по эффективному выполнению задач и функций управлений, обеспечения выполнения законодательных актов, нормативных и правовых актов Российской Федерации и приказов Росгидромета,  оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; работы по взаимодействию с другими отделами, ведомствами, государственными органами, субъектами Российской Федерации, организациями, структурными подразделениями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов, своевременного рассмотрения устных и письменных обращений граждан и принятия решений по ним, подготовки аналитических обзоров, деловых писем; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени; создания деловых взаимоотношений в коллективе; постановки перед подчиненными достижимых задач и распределения обязанностей, контроля их выполнения.
 
Главного специалиста-эксперта отдела лицензирования, государственного контроля и надзора
 
(категория должности «специалисты», группа должностей «старшая»).
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации:
               достигшие возраста 18 лет;
               владеющие государственным языком Российской Федерации;
               имеющие высшее профессиональное образование (юридическое, государственное и муниципальное управление, гидрометеорологическое);
               знание: Конституции Российской Федерации и нормативных правовых актов в области: государственного устройства, прав и ответственности, организации деятельности органов государственной власти и системы государственной гражданской службы Российской Федерации; гражданского, административного, трудового, земельного, водного, финансового, налогового и иного права Российской Федерации по направлению деятельности управления (отдела); в области гидрометеорологии и смежных с ней областях, мониторинга окружающей среды, ее загрязнения, в том числе международных договоров Российской Федерации, относящихся к международным аспектам деятельности Росгидромета, а также регламентирующих деятельность Росгидромета по оказанию государственных услуг в области гидрометеорологии;
Федерального закона "О гидрометеорологической службе" от 19.07. 1998 N 113-ФЗ, Постановления Правительства Российской Федерации от 23.07.2004 N 372 "О Федеральной службе по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды", Федерального закона от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", Федерального закона от 4 мая 2011 г. N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности", Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2011 г. N 1216 "О лицензировании деятельности в области гидрометеорологии и в смежных с ней областях (за исключением указанной деятельности, осуществляемой в ходе инженерных изысканий, выполняемых для подготовки проектной документации, строительства, реконструкции объектов капитального строительства), а также работ по активному воздействию на гидрометеорологические и геофизические процессы и явления", Регламента Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, утвержденного Приказом Росгидромета от 25.03.2009 N 59;
порядка документооборота, работы со служебной информацией, знание стандартов технических условий и других материалов по разработке и оформлению технической документации;
правил делового этикета; правил по охране труда и технике безопасности, служебного распорядка.
               навыки: работы с законодательными и нормативными актами; умения избегать конфликтных ситуаций; эффективной плановой работы в конкретной сфере деятельности; навыки делового письма, оперативного принятия и реализации решения в рамках своей компетенции, исполнительской дисциплины; владения компьютерной и оргтехникой и необходимыми программными продуктами, подготовки проектов нормативно-правовых документов, справок по профилю деятельности Департамента (отдела), знание правил делового этикета.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
                личное заявление;
                собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
                копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
                документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации (с приложением), а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
                страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
                свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
                документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
                документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
                сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы (на отчетную дату), по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460;
                сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной гражданской службы (на отчетную дату), по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460;
                иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы подает заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе представляет в этот государственный орган:
а) заявление на имя представителя нанимателя;
б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации;
В соответствии с подпунктом «в» пункта 2 Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559, гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года N 557, и претендующий на замещение должности государственной гражданской службы, предусмотренной этим перечнем, представляет: 
в)сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы (на отчетную дату), по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460;
г) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной гражданской службы (на отчетную дату), по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460;
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления, без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Условия прохождения государственной гражданской службы, денежное содержание, государственные гарантии, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, определяются федеральными законами.
Достоверность сведений, представленных гражданином подлежит проверке.
Конкурс проводится в 2 этапа.
Первый этап заключается в приеме документов.
Второй этап – собеседование (решение о дате, месте и времени сообщается не позднее, чем за 15 дней до проведения второго этапа конкурса). Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса – 16.01.2017.
 

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы производится в течение 21 дня со дня опубликования настоящего объявления (по 01.01.2017- включительно) пон. - четв. с 10.30 до 16.00, пятн. с 10.30 по 15.00, обед с 13.00 до 14.00 по адресу: Санкт – Петербург, ул. Беринга, д.38, лит. Б, каб. 14, тел.: 240 16 94.
